                                                                                         Утверждаю:

Директор школы _________Н.Б.Шишкова

Режим работы МБОУ «Батуринская основная общеобразовательная школа»
 на 2018 – 2019 учебный год.

1. Количество классов – комплектов: всего 9, с числом учащихся  
82 человека.
	I   ступень                                           1 класс – 1 (11 ч - к)                          2 класс – 1 (12 ч – к)                         3 класс – 1 (9 ч – к)                           4 класс – 1 (5  ч – к)                       
	II ступень
5 класс – 1 (10 ч – к)
6 класс – 1 (9 ч – к)
7 класс – 1 (9 ч – к)
8 класс – 1 (10 ч – к)                                                      9 класс  - 1 (7 ч – к) 

	  37 человек
	45 человек

	82



2. Количество групп продлённого дня: всего 1 (1 – 4 кл.), с числом учащихся 25 человек. Воспитатель – Серебрякова Т.В.
3. Режим работы ГПД:
12.00. – 12.10. – приём детей
12.10. – 12.55. – подвижные игры, прогулка 
13.00. – 13.30. - обед
13.30. – 15.00. – самоподготовка, индивидуальная работа, посещение кружков.
4. Организация внеурочной деятельности в 1, 2 и 3,4 классах  проходит с понедельника по пятницу на базе ГПД.
        5.  Кружки, секции: начало занятий – 15.00
     6. В режиме 5 – дневной недели обучаются 1 – 9 классы.
7. Продолжительность уроков: 1 кл. – 35 мин в первом полугодии, 40 мин во втором полугодии; 2 – 9 кл. – 40 мин.
6.  Расписание звонков:
8.20. – 8.25. – зарядка
8.30. – 9.10. – 1 урок 
9.10. – 9.20. – перемена( 1 завтрак 7, 8, 9кл.)
9.20. – 10.00. – 2 урок
10.00. – 10.15. – большая перемена (1 завтрак 1,2,4 кл)
10.15. – 10.55. – 3 урок
10.55. – 11.10. – большая перемена (1 завтрак 3, 5, 6 кл.)
11.10. – 11.50. – 4 урок
11.50. – 12.00. – большая перемена (2 завтрак 7, 8, 9 кл.)
12.00. – 12.40. – 5 урок 
12.40. – 12.55.– перемена большая перемена (2 завтрак 3, 5, 6 кл.)
12.55. – 13.35. – 6 урок
13.35. – 13.50. – перемена большая перемена (1 завтрак 1,2,4 кл)
[bookmark: _GoBack]13.50. – 14.30. – 7 урок
8. Понедельник – общешкольная линейка.
